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OGGETTO: Avviso 95165 del 24/04/2026- Formazione 4.0 Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES0O4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’'lstruzione e del Merito n. 38 del 6/03/2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.
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Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle candidature per n.1 ESPERTO FORMATORE PER
IL PERSONALE - DOCENTE DEL PRIMO CICLO

Ambito: Gestione della classe, benessere scolastico, relazioni positive e prevenzione del

disagio;

LA DRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il « Testo unico
delledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recanteil «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il nuovo codice dei contratti pubblici G.Lgs. n. 36 del 31/03/2023;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzay;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

> W Mindstero detl Sitrusione

o dol Meito

Documento infofmaticofirmato digitalmente da ALESSANDRA PAOLI a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


I.C. Camaiore 1 Protocollo 0006064/2026 del 30/09/2026


2015, n. 107»;

VISTO l'avviso pubblico Prot. N. 5447/2026 del 16/09/2026 di Richiesta disponibilita per n. 1 Esperto
formatore per il personale docente primo grado;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature, al fine di individuare le
disponibilita pervenute;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione sé medesima
(Presidente), Docente Dott.ssa Tuccori Elisa (Componente), A.A. De Franco Rosetta (Componente) anche
in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, la Commissione ai fini delle candidature pervenute. La Commissione & costituita come
segue:

Presidente Prof.ssa Paoli Alessandra
Componente Dott.ssa Tuccori Elisa
Componente A.A. De Franco Rosetta

2. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto
diinteressi dei singoli commissari.
Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. LaCommissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le candidature pervenute,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Paoli Alessandra
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