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Oggetto: Verbale commissione esamina delle candidature presentate per “Esperto formatore per il
personale docente del primo ciclo”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ES0O4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro delllstruzione e
del Merito n. 38 del 6/03/2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-T0O-2026-105

CUP: G34D26003270007

Titolo: FormAzione 4.0

Il giorno 02 ottobre 2026, alle ore 9:00, si & riunita presso gli uffici dell'istituto Comprensivo
Camaiore 1, la Commissione nominata con Decreto della Dirigente Scolastica Prot. n. 6064/2026
del 30/09/2026, per procedere alla valutazione delle domande pervenute in relazione all'Avviso di

selezione interna/esterna Prot. n. 5447 del 16/09/2026 per la figura di Esperto formatore per il

personale docente del primo ciclo”

Risultano presenti, i seguenti componenti della Commissione:

¢ Prof.ssa Paoli Alessandra, Dirigente Scolastica — Presidente;

¢ Dott.ssa Tuccori Elisa, Docente — Componente;

¢ Sig.ra Rosetta De Franco, Assistente Amministrativa — Componente e Segretario
verbalizzante.

Il Presidente, accertata la validita della seduta, dichiara aperti i lavori e riassume l'oggetto
dellincarico, nonché i criteri di valutazione predefiniti dall’ Avviso pubblico richiamato. Si da atto
che, entro il termine stabilito dal bando (scadenza il 30/09/2026) sono pervenute le seguenti
candidature:

Carrozzini Michele
Convalle Greta
Fabozzi Antonio
Roncato Beatrice

Carloncelli Giancarlo
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La commissione procede alla verifica del'ammissibilta delle domande (rispetto dei termini di invio e
dei requisiti minimi di accesso) e, successivamente, all'attribuzione dei punteggi sulla base della
griglia di valutazione dei titoli ed esperienze professionali allegata al bando.

Punteggio attribuito:

CANDIDATURE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Fabozzi Antonio 78
Roncato Beatrice 71
Carrozzini Michele 65
Convalle Greta 40
Carloncelli Giancarlo 19

Allesito dellesame analitico del curricola, la Commissione individua il Dott. Fabozzi Antonio
idoneo all'affidamento dell’incarico “Esperto formatore per il personale docente del primo ciclo”
nel’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'lstruzione e
del Merito n. 38 del 6/03/2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

di Collaudatore per il bando “Dispositivi Digitali” in quanto docente interno dell'istituto

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della Commissione La
seduta viene tolta alle ore 11:30.

Il Presidente: Prof.ssa Alessandra Paoﬁ .

Il Componente: Dott.ssa Elisa Tuccori
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Il Segretario: A.A. Rosetta De Franco %‘3—




ALLEGATO AL VERBALE Prot. n. 6171 del 02/10/2026
GRIGLIA DI VALUTAZIONE CANDIDATURE BANDO PER "ESPERTO FORMATORE PER IL PERSONALE DOCENTE DEL PRIMO CICLO"

Sezione

Criteri di valutazione

Punti Max

CARROZZINI
MICHELE

CONVALLE GRETA

CARLONCELL
GIANCARLO

FABOZZI
ANTONIO

RONCATO BEATRICE

1_Titoli culturali (max 30

punti)

Votazione Laurea Magistrale in
Psicologia

110 e Lode : 10 pt

Da 105 a 110: 7 pt

Fino a 104: 4 pt

10

10

Specializzazione post-laurea
quadriennale (Psicoterapia, Psicologia
Scolastica o Gestione dei conflitti)

10

NON
COMPLETATA

10

Dottorato di ricerca o Master
Universitario (I o Il livello) pertinenti
alle dinamiche relazionali o al
benessere scolastico (5 pt per titolo)

10

2_ Esperienza Professionale

(Max 40 punti)

Anni di iscrizione all’Albo degli Psicologi
{2 pt per ogni anno oltre il terzo anno)

10

10

10

10

Incarichi di formazione erogati al
personale docente (Specie primo ciclo)
su gestione classe, benessere,
prevenzione disagio (3 pt per ogni
corso = 10 ore)

18

10

10

18

Incarichi di psicologia
scolastica/sportello di
ascolto/Consulenza d’istituto presso
scuole del Primo Ciclo (2 pt per A.S.)

Pubblicazione scientifiche pertinenti ai
temi della formazione (2 pt per
pubblicazione)

3_ Proposta metodologico-

Progettuale (max 30 pt)

Coerenza dei contenuti proposti con i
fabbisogni del primo ciclo

10

10

10

10

10

Impostazione laboratoriale ed
esperienziale (uso di dinamiche di
gruppo, studio di casi reali, assenza di
lezione puramente frontale)

12

12

12

12

12

Strumenti di monitoraggio, valutazione
del clima e restituibilita alla scuola
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