ISTITUTO COMPRENSIVO CAMAIORE 1 - C.F. 91027030468 C.M. LUIC82900X - AD85707 - Uff_Protocollo
Prot. 0005057/U del 10/11/2023 11:31 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Istituto Comprensivo Camaiore 1

Via Andreuccettin. 13 :.._
FUTU RA PER L'ITALIAII-)}} gg‘i«’d%m

55041 Camaiore (LU)

Tel.: 0584/989027

E-mail: luic82900x@istruzione.it A
PEC: |uic82900x@pec.istruzione.it :." ‘‘‘‘‘‘ o ,} o e 0 Maliadomani - ufficio Scolastico Regiomale per [a toscana o == lo:
Sito Istituzionale: www.camaiorel.edu.it N ' J

Circ. n.25 ata e doc.n.31 Camaiore,10 novembre 2023
Circ.al. 21
A tutto il personale ATA
A tutti i docenti
Ai genitori degli alunni I.C. Camaiore 1
Loro sedi

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale per la
giornata di venerdi 17 novembre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per I’intera giornata del 17 novembre 2023 ¢ previsto uno sciopero generale proclamato da:

USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e 1 lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per
I"intera giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas

Scuola Bologna;

Confederazioni CGIL ¢ UIL: “tutti i settori pubblici ¢ privati anche in appalto ¢ strumentali, per
I"intera giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti ¢ della
Federazione Uil scuola Rua;

FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per ’intera

iornata;
%lSA — Sindacato Indipendente scuola ¢ ambiente: “tutto il personale docente,

ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata™;

FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA ¢ DSGA facente
funzione ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per ['intera giornata™.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

Valgono le consuete disposizioni di legge in merito all’esercizio del diritto di sciopero e alla relativa
necessita di organizzazione del servizio. Il personale non in sciopero & comunque tenuto a svolgere I’intero
orario di servizio.

Si invitano i genitori ad accompagnare personalmente i figli a scuola anche quelli che usufruiscono di
scuolabus e, prima di affidarli, verificare la presenza degli insegnanti e/o di incaricati alla sorveglianza al
momento del servizio scolastico, in quanto lo sciopero potrebbe causare la non apertura della scuola o il non
regolare svolgimento delle lezioni o la mancata sorveglianza degli alunni. Si ricorda che, in caso di sciopero
possono entrare solo gli alunni/studenti per i quali & presente I’insegnante della prima ora.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Germano Cipolletta
[Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005]
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