
 
 
        Ai Docenti della Scuola Secondaria 1° Grado 

Oggetto: PNRR - “Percorsi di mentoring e orientamento” – Estate 2023. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. 170/2022 riguardante le Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica a valere 

sulle risorse del PNRR; 

CONSIDERATO che l’IC Camaiore 1 è stato individuato quale istituto beneficiario di finanziamento per la 

realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica" con uno stanziamento pari a 

96.278,60 €; 

CONSIDERATO che fra le attività da realizzare entro la data di conclusione del progetto, fissata per il 

31/12/2024, rientrano i “Percorsi di mentoring e orientamento”; 

CONSIDERATO che i “Percorsi di mentoring e orientamento” sono attività formative in favore degli studenti 

che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevedono il seguente mix metodologico: rafforzamento 

attraverso mentoring e orientamento (ca. 10% del tempo), sostegno alle competenze disciplinari (ca. 80% 

del tempo), coaching motivazionale (ca. 10% del tempo).  

CONSIDERATO che ciascun percorso deve essere erogato, in presenza in orari diversi da quelli di frequenza 

scolastica e che i percorsi devono essere erogati in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari sia 

in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico, sia nel periodo estivo; 

CONSIDERATO che il progetto dell’IC Camaiore 1 prevede complessivamente la realizzazione di 40 edizioni 

dei percorsi in oggetto e che ciascuna edizione è rivolta ad un singolo alunno per 20 ore complessive da 

erogare in 10 incontri da 2 ore; 

CONSIDERATO che la retribuzione oraria omnicomprensiva per il docente/esperto è pari a 42,00€/ora; 

CONSIDERATO che la prima tornata di percorsi potrà essere svolta nel periodo estivo, durante il periodo di 

interruzione delle lezioni, in modo flessibile, in base a un calendario preventivamente concordato e 

comunicato dal docente/esperto, stabilendo le date che meglio rispondano alle specifiche esigenze 

didattiche e personali; 

CONSIDERATO che i “Percorsi di mentoring e orientamento” si svolgeranno presso il plesso “E. Pistelli” e 

che l’orario di svolgimento degli incontri potrà essere fissato, in base al calendario preventivamente 

concordato con l’allievo, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e nel periodo compreso tra il 4 settembre 2023 e 

l’inizio delle lezioni anche dalle ore 15:00 alle ore 17:00; 

Considerato che sono imminenti le riunioni conclusive del 2° quadrimestre, che all’ordine del giorno 

prevedono la voce “Varie ed eventuali”; 

INVITA I CONSIGLI DI CLASSE A: 

1. Individuare, sulla base dei bisogni formativi rilevati, gli alunni che mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, per i quali è opportuno attivare i “Percorsi di mentoring e orientamento” nel 

periodo estivo; 
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2. Individuare nell’ambito del Consiglio di Classe o di altre classi i docenti, anche di sostegno e con 

contratto a tempo determinato, che svolgeranno le attività di mentoring e orientamento, 

avvalendosi della piattaforma PNRR per la progettazione di dettaglio e per la rendicontazione.  

Si precisa che il consiglio di classe può individuare docenti diversi nell’ambito del medesimo percorso in 

relazione alle attività di mentoring e orientamento (ca. 10% del tempo), di sostegno alle competenze 

disciplinari (ca. 80% del tempo) e di coaching motivazionale (ca. 10% del tempo). 

Le proposte di attivazione di “Percorsi di mentoring e orientamento” dovranno essere caricate, a cura dei 

coordinatori di classe nel modulo al seguente link https://forms.gle/5ByLAwr7ZgigDPfp7 . 

Poiché le edizioni attivabili sono in tutto 40, ciascuna rivolta ad un singolo alunno, nel caso vi sia una 

richiesta eccedente la disponibilità, sarà formata una graduatoria degli alunni con il seguente punteggio: 

 1 punto per ogni ora di assenza fatta durante l’anno scolastico; 

 1 punto per ogni decimo di voto al disotto della sufficienza (sei) nella media complessiva dei voti 

del 2° quadrimestre. 

Si precisa, inoltre, che: 

a) i percorsi non potranno essere proposti al Collegio dei Docenti se non siano stati individuati i 

docenti che vogliano svolgere le relative attività didattiche; 

b) per le classi 3^ i percorsi sono attivabili solo per gli alunni non ammessi all’esame di Stato; mentre, 

per quelli che, avendo sostenuto l’esame, non sono stati ammessi all’ordine di scuola successivo, è 

possibile in sede di Commissione d’Esame proporre l’attivazione di un percorso di mentoring e 

orientamento da sottoporre all’approvazione del Collegio dei Docenti.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Germano Cipolletta, Ph.D. 
[Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005] 
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